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und ldeenreichtum fiir den Erfolg

) LOGISTIK 19 Standorte in Deutschland betreibt die Spedition Brucker bereits.
Warum und wo bald der 20. folgen soll - und weshalb die Geschafte beim Aalener
Unternehmen trotz konjunktureller Sorgen weiter sehr gut laufen.

AALEN. Fir die Spedition
Brucker war das Jahr 2019 ein
hochst  erfolgreiches. ,,Wir
werden den Umsatz in diesem
Jahr voraussichtlich um zwolf
Prozent steigern®, erklart der
geschiftsfithrende Gesellschaf-
ter Dr. Stefan Brucker im Ge-
sprach mit dieser Zeitung. Da-
mit setzt das Familienunterneh-
men den Erfolgskurs der ver-
gangenen Jahre fort. 2018 wa-
ren die Erlose sogar um 18 Pro-
zent gestiegen. ,,Wir merken
aktuell zwar eine leichte kon-
junkturelle Eintriibung, vor al-
lem im Automobilsektor, so
Brucker. Allerdings -konnten
die Aalener dies durch neue
Projekte und Auftrige in ande-
ren Branchen mehr als ausglei-
chen. Aktuell entfallen jeweils
rund die Hilfte des Umsatzes
auf die Bereiche Transport und
Kontraktlogistik.
Entsprechend geht die Ex-
pansion der Bruckers weiter. In
Kempten hat das Unternehmen
zur Jahresmitte einen neuen

Standort bezogen. Dort iiber-

nimmt Brucker die gesamte
Packsatzlogistik fiir den dorti-
gen Bosch-Standort. ,,Im Drei-
Schicht-Betrieb versorgen wir
die Produktion rund um die Uhr
mit den notigen Verpackungen
die im Vorfeld faltet, zusam-
mengebaut und bedarfsgerecht
kommissioniert werden®, er-
klart Brucker.

Am noch jungen Standort in
Reutlingen iibernimmt Brucker
fiir den Stuttgarter Konzern
wiederum die werksinterne Er-
satzteillogistik sowie die Ver-
sorgung mit nicht produktions-
bezogenen Verbrauchskompo-
nenten. Eine besondere Heraus-
forderung, liegt in der 24/7 Ver-
sorgung des gesamten Halblei-
terwerkes. Dort  herrschen
. Reinraumanforderungen vor,
die der Logistikdienstleister
einhalten und iberwachen
muss. Nach nur einem Jahr be-
schiftigt Brucker in Reutlingen
nun 30 Mitarbeiter mit stark
steigender Tendenz fiir die
kommenden Jahre.

In der Region Ostwiirttem-
berg hat Brucker ebenfalls ei-
nen neuen Standort bezogen.
Am Standort Ellwangen liegt
der Fokus auf dem Handling
von Im- & Exportcontainern.
Container nach Ubersee wer-
den mit besonderen Anbauge-
raten und Flurforderfahrzeugen
verladen, gestaut und gesichert.
Bis zu 16 to Stiickgewicht kann

" Brucker dank einem Spezial-

stapler umschlagen. Importwa-
re die in Ubersee in die Contai-
ner geschoben wurde kann in
Ellwangen mit besonderen He-
bezeugen sorgfiltig entladen,
gelagert und dem Kunden dann
mit herkommlichen Trailern
zugefiihrt werden. Auch Gabel-
stapler die dank der niedrigen
Bauart direkt in die Container
einfahren kénnen sind vorhan-
den. , Wir haben hier eine
wachstumsstarke Nische ge-
funden, in der wir weiter wach-
sen wollen®, erkliart der Ge-

~ schiftsfithrer, der das Unter-
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nehmen gemeinsam mit seinem
Bruder Arno Brucker leitet. Vor
allem grofle Industrieunterneh-
men aus der Region greifen da-
bei auf die Dienstleistungen der
Aalener zuriick, und beauftra-
gen die gesamte Im- & Export-
abwicklung inklusive der Zoll-
abwicklung und aller vor- und
nachgelagerten Dienstleistun-
gen.

Standort Nummer 20 soll
bald bezogen werden

Ellwangen ist nunmehr der 19.
Standort der Spedition Brucker
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GmbH. Der 20. soll derweil ein
besonderer Meilenstein fiir die
Unternehmensentwicklung

werden. Im GroBraum Heiden-
heim laufen die Planungen fiir
den Bezug von mindestens
30.000 Quadratmetern Fléche.
Wo sich Brucker ansiedeln
witd, will der Geschéftsfiihrer
indes noch nicht verraten. ,,Die
Gesprache laufen und sind be-
reits weit fortgeschritten. Bru-
cker benotigt in der Region
weitere Logistikflichen um der
ansdssigen Industrie, die not-
wendigen Logistikdienstleis-
tungen anbieten zu konnen.
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Die aktuellen Brucker-Standorte, der mittlerweile 20. ist in Heidenheim in Planung.
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Am Standort in Ellwangen féhrt schweres Gerat auf.

Fir das kommende Jahr
bleibt Stefan Brucker trotz der
mittlerweile spiirbaren kon-
junkturellen Delle optimistisch.
,Den Riickgang in der fiir uns
wichtigen Automobilbranche
konnen wir bislang mit neuen,

. spannenden Projekten ausglei-

chen®, sagt er. ,,Unsere Starke
war schon immer unser diversi-
fizierter Ansatz. Wir sind nicht
von einer Branche abhingig,
sondern breit aufgestellt.“ Und
noch eine weitere Entwicklung
stimmt Brucker froh.

Zwar sei der Preisdruck in
der Logistikbranche noch im-
mer stark, allerdings habe in
-der jiingeren Vergangenheit bei

vielen Kunden ein Umdenken .

stattgefunden. ,.Inzwischen
wird bei vielen Unternehmen
der Mehrwert einer funktionie-
renden  Logistik  wertge-
schitzt.“ So entscheide nicht
mehr nur der Preis iiber die Ver-

. gabe, Flexibilitit und Qualitat

der Dienstleistung spielten eine
immer wichtigere Rolle, betont

* er. Uber eine steigende Aner-

kennung der Logistikbranche
wiirde sich Brucker auch bei
vielen Kommunen freuen die
bis dato noch nicht erkannt ha-
ben, wie wichtig die Logistik
fir deren ansdssige Produkti-
ons-, Industrie- und Handelsun-
ternehmen ist.

Die sind in Zeiten des stei-
genden Fldchenverbrauchs we-
nig erfreut iiber die Ansiedlung
von Logistikern auf der griinen
Wiese. Das Argument: Logisti-
ker benétigen viel Flache, ver-
ursachen bei Anwohnern wenig
geliebten Lkw-Verkehr, schaf-
fen aber nur wenig Arbeitsplét-
ze. ,,Diese Schlussfolgerung ist
eindeutig zu kurz gedacht®,
sagt Brucker. ,,Eine arbeitstei-
lig organisierte Wirtschaft be-
notigt entsprechende Logistik-
flichen®, sagt der Geschifts-
fithrer, der auf ein Umdenken
bei einigen Kommunen hofft.
Ohne die entsprechende, oft-
mals ausgelagerte Logistik
ware das Wachstum vieler re-
gionaler Firmen gar nicht erst
moglich.

Zahl der Mitarbeiter wachst
um 25 Prozent

Eine andere neuralgische
Zone fiir die Entwicklung von
der Spedition Brucker ist seit
einigen Jahren der Bedarf an
Berufskraftfahrern. Zwar
habe man in der Vergangen-
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heit jede freie Stelle besetzen
konnen, dennoch weist Bru-
cker auf ein kommendes, drin-
gendes Problem hin: ,,Nicht
nur in Deutschland, sondern in
ganz Europa fehlen derzeit
Hunderttausende Lkw-Fahrer.
Und die, die aktuell beschif-
tigt sind, werden immer weni-
ger.“

Von den 1,5 Millionen Lkw-
Fahrern, die in Deutschland ar-
beiten, sind eine. Million &lter
als 45 Jahre. ,,Allein in den
kommenden Jahren werden 75
Prozent der aktuellen Fahrer in
Ruhestand gehen.” Zur Ein-
ordnung: 10.000 Menschen
beginnen in Deutschland jahr-
lich als Lkw-Fahrer, 50.000
gehen in Ruhestand. Hinzu
kommt: 45.000 Stellen als
Kraftfahrer sind in Deutsch-
land bereits heute schon unbe-
setzt. Dem gegeniiber steht ein
jahrliches Wachstum des Gii-
terverkehrsaufkommens um
rund finf Prozent. Einwinde,
die Branche werde in den kom-
menden Jahren massiv vom
autonomen Fahren profitieren
und damit ihre Nachwuchspro-
bleme 16sen kénnen, halt Bru-
cker fiir ,,Augenwischerei®.
Denn: , Auf den Autobahnen
mag das in absehbarer Zeit
funktionieren, aber Logistik
endet nicht an der Autobahn-
abfahrt sondern in der teils
fernliegenden Peripherie.*

Und so lauft der Job-Motor
bei Brucker auf Hochtourern.
Allein im aktuellen Jahr ist die
Belegschaft um ein Viertel auf
nun mehr als 720 Mitarbeiter
gewachsen. ,,Wir-haben in den
vergangenen Jahren sehr viel
Engagement in unsere Rolle als
Arbeitgeber investiert”, sagt
Brucker. Als Unternehmen fiir
die Mitarbeiter attraktiv zu blei-
ben, sei angesichts des Fach-
kriftemangels der einzig mog-
liche Weg. Neben Freizeitange-
boten und vielen Firmenfesten
setzt Brucker auf zahlreiche
weitere ,,weiche* Faktoren. So
habe man bereits vor Jahren ein
Elternzimmer eingerichtet, wo
Kinder der Mitarbeiter spielen
konnen sowie etwa einen Mas-
sageraum fiir die Pause zwi-
schendurch. Parallel setzt Bru-
cker auf die Ausbildung: Aktu-
ell beschaftigt das Unterneh-
men 53 Azubis. ,,Die Mitarbei-

ter von morgen selbst auszubil-

den, ist der beste Weg, um mit
dem Fachkraftemangel umzu-
gehen.



